ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N°53.144, DE 26 DE JULHO DE 2016.
(publicado no DOE n.° 142, de 27 de julho de 2016)

Regulamenta a fruicdo e a conversdo em
pecunia das férias para os servidores publicos
regidos pelas Leis Complementares n° 10.098,
de 3 de fevereiro de 1994, n° 10.990, de 18 de
agosto de 1997, n°® 11.742, de 17 de janeiro de
2002, n° 13.451, de 26 de abril de 2010, n°
13.452, de 26 de abril de 2010, n° 13.453, de 26
de abril de 2010, bem como pelas Leis n® 6.672,
de 22 de abril de 1974, e n° 7.366, de 29 de
margo de 1980, e introduz alteragcdo no Decreto
n°® 52.397, de 12 de junho de 2015, que
regulamenta a fruicdo e a conversao em pecunia
da Licenca-Prémio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 82, incisos V e VII, da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a fruicdo e a conversdo em pecunia das férias para os
servidores publicos regidos pelas Leis Complementares n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, n°
10.990, de 18 de agosto de 1997, n° 11.742, de 17 de janeiro de 2002, n°® 13.451, de 26 de abril
de 2010, n°® 13.452, de 26 de abril de 2010, e n° 13.453, de 26 de abril de 2010, bem como as
Leis n® 6.672, de 22 de abril de 1974 e n° 7.366, de 29 de marco de 1980, no ambito do Poder
Executivo.

Art. 2° As férias deverdo ser usufruidas anualmente, exigindo-se 12 (doze) meses de
exercicio para o primeiro periodo aquisitivo.

§ 1° E facultado o gozo de férias em dois periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias.

8 2° Por absoluta necessidade de servigo previamente justificada pelo gestor ou nas
situacBes do § 8° deste artigo e ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica, as
férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos anuais.

8 3% Apos o acumulo de 2 (dois) periodos de férias vencidas, exceto nas hipdteses do §
8° deste artigo, a Administragdo Publica Estadual notificara o servidor para agendar a fruigdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis e encerrado o prazo sem manifestacéo do servidor, a chefia imediata
estabelecera o periodo de gozo das férias vencidas.

8§ 4° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral ou por superior interesse
publico.
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§ 5° Somente em casos de interesse da seguranca publica, de manutengdo da ordem, de
extrema necessidade do servico, ou de transferéncia para a inatividade, os servidores militares
terdo interrompido ou deixardo de gozar, na época prevista, o periodo de férias a que tiverem
direito, registrando-se o fato em seus assentamentos.

8 6° As férias dos membros do Magistério Publico Estadual em exercicio de docéncia
sdo obrigatérias e terdo a duracdo de até 60 (sessenta) dias, ap6s um ano de exercicio
profissional, assegurado um minimo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 7° Para o pessoal docente e especialista de educagdo em exercicio nas unidades
escolares do Sistema Estadual de Ensino, o periodo de férias ser& de 45 (quarenta e cinco) dias,
durante as férias escolares, devendo ser fixado em calendario anual de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

8§ 8° Quando a licenca a gestante, ao adotante ou a licenca paternidade coincidir com as
férias escolares, o pessoal docente e especialista de educacdo ndo perdera o direito as férias, que
serdo gozadas no interesse da Administracdo Publica Estadual.

8 9° Nos afastamentos em razdo de licenca para tratamento de saude, de licenga em
razdo de acidente em servigo, de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando esta
ndo ultrapasse a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, bem como, em se tratando de servidor
militar, por motivo de “agrega¢@o”, ndo havera a perda do direito ao gozo das férias, que serdo
usufruidas apos o retorno ao trabalho.

§ 10. No afastamento em razdo de licenca para qualificagdo profissional por periodo
superior a 12 (doze) meses, as férias deverdo ser gozadas durante a licenca, quando compativel
com as atividades académicas, e, em ndo sendo compativel, devera o servidor informar a
Administracdo Publica Estadual a impossibilidade de sua fruicdo, aplicando-se, no que couber, 0
disposto no § 3° deste artigo.

§ 11. Nas hipoteses de denegacédo do registro do ato de aposentadoria pelo Tribunal de
Contas do Estado, ou de indeferimento do pedido de inativacdo precedido de afastamento em
licenca especial, apds o retorno ao trabalho, devera o servidor ter exercicio por doze meses para
adquirir novamente o direito as férias.

8 12. O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratar de
interesses particulares ou para acompanhar o conjuge, somente ap6s um ano de efetivo exercicio
contado da data da apresentacgéo faréa jus a ferias.

8 13. Fazem jus as férias anuais os Secretarios de Estado, dirigentes de fundacdes de
direito publico e de autarquias regidos pela Lei Complementar n® 10.098/94.

§ 14. Fazem jus as férias anuais os servidores contratados emergencialmente por
periodos superiores a 12 (doze) meses.

8 15. Perdera o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que
deveria goza-las, tiver mais de 30 (trinta) dias de faltas ndo justificadas ao servico.
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8 16. No afastamento em raz&o de licenca para exercicio de mandato classista por
periodo superior a 12 (doze) meses, as férias deverdo ser gozadas durante a licenca, aplicando-se,
quando cabivel, o disposto no 8§ 3° deste artigo.

§ 17. O laudo de aposentadoria por invalidez emitido pelo 6rgdo oficial de pericia
interrompe o periodo aquisitivo de férias.

§ 18. Considerar-se-a prescrito o direito a fruigdo apos cinco anos do inicio do ano civil
subsequente ao ano a que se referem as férias.

Art. 3° A conversdo em pecunia das férias, incluido o abono constitucional, ja
adquiridas e ndo usufruidas e nem prescritas na forma do 8§ 18 do art. 2° deste Decreto, bem
como das férias proporcionais, sera paga nas situacdes de rompimento do vinculo funcional
decorrentes de aposentadoria civil ou militar, de exoneracdo, de demissdo ou de falecimento,
bem como nos casos de afastamentos legais sem remuneracdo por periodos superiores a 30
(trinta) dias.

§ 1° Considerar-se-a prescrito o direito a conversdo em pecunia, com base no art. 1° do
Decreto Federal n° 20.910, de 6 de janeiro de 1932, apds cinco anos a contar do rompimento do
vinculo funcional ou do afastamento legal sem remuneragé&o.

§ 2° Néo faz jus a conversdao em pecunia o servidor que exerceu o cargo publico por
periodo inferior a um ano.

8§ 3° Nio fara jus a conversdo em pectinia de que trata o “caput” deste artigo o servidor
que assumir outro cargo publico na esfera estadual sem solugdo de continuidade.

8 4° Na reintegracdo decorrente de decisdo administrativa ou judicial, o servidor fard jus
somente a indenizacdo do terco de férias relativo ao periodo entre a demissao e a reintegracao,
ndo sendo devido o0 gozo.

§ 5° A indenizacdo das férias proporcionais corresponderd aos meses de efetivo
exercicio contados do inicio do ltimo periodo aquisitivo.

§ 6° Os dias de férias usufruidos antecipadamente com base no principio da anualidade
deverdo ser descontados do valor a ser indenizado.

§ 7° A indenizacdo de que trata este artigo corresponderd ao total dos dias de férias
vencidas e proporcionais ndo usufruidas e serd calculada com base na ultima remuneracao
integral do servidor em atividade, incluidas as parcelas de natureza remuneratéria e excluidas as
de carater indenizatorio, acrescidas do tergo constitucional, sendo o montante atualizado pela
Taxa Referencial mensal a partir do rompimento do vinculo funcional ou do afastamento sem
remuneracao até o pagamento, que ocorrera em:

| — seis parcelas mensais para os valores até R$ 12.000,00 (doze mil reais);

Il — doze parcelas mensais, para as quantias de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um
centavo) a R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais);

Il — dezoito parcelas mensais, para as quantias de R$ 32.000,01 (trinta e dois mil reais e
um centavo) a R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais); e

IV — trinta e seis parcelas mensais para as quantias acima de R$ 95.000,01 (noventa e
cinco mil reais e um centavo).
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§ 8° A conversdao em pecUnia de que trata este artigo, nos casos de exoneracdo, de
demissdo, de afastamento sem remuneracdo e de falecimento de servidor, serd paga em uma
Unica parcela.

8 9° Ndo havera incidéncia de contribuicdo previdenciaria, da contribuicdo ao IPE-
SAUDE nem imposto de renda sobre os valores pagos.

8§ 10. O pagamento da indenizacdo de que trata este artigo constara do sistema Recursos
Humanos no Estado do RS - RHE, registrando-se nos assentamentos funcionais referentes as
férias a informac&o da conversdo em pecunia.

Art. 4° A conversdo em pecunia na forma prevista no art. 3° serd devida para 0s
rompimentos de vinculo e de afastamentos legais sem remuneracgdo por periodos superiores a 30
dias que ocorrerem a partir da publicacdo do presente Decreto, independente de requerimento.

Art. 5° A conversdo em pecunia de que trata o art. 3° podera ser requerida nas hipoteses
de aposentadoria civil ou militar, de exoneracdo, de demissdo ou de falecimento, bem como nos
casos de afastamentos legais sem remuneracdo por periodos superiores a 30 (trinta) dias que
tenham ocorrido antes da publicacdo deste Decreto e que nédo esteja prescrita na forma do § 1° do
art. 3° deste Decreto.

§ 1° O protocolo do pedido seré efetuado junto ao 6rgdo de origem do servidor, que o
autuard em expediente administrativo prdprio e verificara o preenchimento dos requisitos para a
conversao em pecunia.

§ 2° Concluindo-se pelo deferimento do pedido, o expediente administrativo sera
encaminhado a Procuradoria-Geral do Estado, que, em 15 (quinze dias) Gteis, informara acerca
da existéncia de acdo judicial referente a conversdo em pecunia de férias ndo usufruidas,
inclusive as proporcionais.

§ 3° Em nédo havendo acéo judicial movida pelo requerente, segundo o informado pela
Procuradoria-Geral do Estado, ou em sendo comprovada por certiddo judicial a homologagéo da
desisténcia da acdo de conhecimento ou da renlncia ao titulo executivo, o 6rgdo de origem
encaminhara o expediente administrativo para pagamento junto a Secretaria da Fazenda na forma
prevista no art. 3° deste Decreto.

§ 4° Em se tratando de servidor falecido, o requerimento devera ser feito por quem
comprovar a condicao de inventariante ou de representante do espolio.

Art. 6° Fica incluido o § 10 no art. 4° do Decreto n® 52.397, de 12 de junho de 2015,
que regulamenta a fruicdo e a conversdo em peclnia da Licenca-Prémio de que tratam a Lei n°
9.075, de 22 de maio de 1990, a Lei n° 6.672, de 22 de abril de 1974, e as Leis Complementares
n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, n° 11.742, de 17 de janeiro de 2002, n°® 13.451, de 26 de
abril de 2010, n°® 13.452, de 26 de abril de 2010, e n° 13.453, de 26 de abril de 2010, bem como
da Licenca Especial de que trata a Lei Complementar n° 10.990, de 18 de agosto de 1997, no
ambito do Poder Executivo, com a seguinte redacéo:

Art. 4° ...
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8 10. A conversdo em peclnia da Licenca-Prémio sera devida independente de
requerimento para os rompimentos de vinculo e de afastamentos legais sem remuneragéo por
periodos superiores a 30 (trinta) dias que ocorrerem a partir de 1° de agosto de 2016.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 26 de julho de 2016.

FIM DO DOCUMENTO
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